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POLITICA PARA LA PREVENCION DE CONSUMO TABAQUISMO, ALCOHOLISMO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

La presente politica contiene:

Objetivo.

Definiciones.

Condiciones Generales de la Politica.
Alcance de la Aplicacion.

PoON-=

1. OBJETIVO

En cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y el numeral 2 del
Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, respecto del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo las cuales se encuentran dirigidas a la creacién de mecanismos para la prevencién de riesgos
laborales; EL CENTRO COMERCIAL LA CASONA P.H, ha creado la Politica Para la Prevencion de
Consumo, Tabaquismo, Alcoholismo y Sustancias Psicoactivas, la cual esta disefiada para establecer
medidas para la prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas durante el desarrollo
de las actividades laborales de las y los trabajadores.

En ese sentido, con el animo de prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de las y los
trabajadores, su calidad de vida y el adecuado desempefio de sus labores.

2. DEFINICIONES

e Alcohol etilico: Liquido incoloro, transparente, movil y muy volatil. Su accién es anestésica.
Marcadamente germicida y astringente.

e Alcoholemia: Cantidad (concentracion) de alcohol etilico contenida en la sangre.

e Consumo de bebidas alcohélicas: Todo consumo por frecuencia y/o cantidad que conlleve a la
pérdida del dominio propio del individuo bien sea de manera temporal o definitiva.

e Consumo de Sustancias Psicoactivas: Un modelo problematico de uso de una sustancia
psicoactiva caracterizado por un consumo continuado, a pesar de que el sujeto sabe que tiene
un problema social, laboral, psicolégico o fisico, persistente o recurrente, provocado o estimulado
por el consumo o consumo recurrente, en situaciones en las que es fisicamente peligroso.

e Embriaguez: Conjunto de cambios psicolégicos y neurolégicos de caracter transitorio, asi como
en organos y sistemas, inducidos en el individuo por el consumo de algunas sustancias
farmacolégicamente activas, las cuales afectan su capacidad y habilidad para la realizacion
adecuada de actividades de riego.
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e Fomento de estilos de vida saludables: Conjunto de actividades, intervenciones y programas
dirigidos a las personas, cuyo objeto es orientar el desarrollo o fortalecimiento de actitudes y
habitos que favorezcan la salud y el bienestar de la poblacion.

e Fumar: El hecho de estar en posicion de control de un producto de tabaco encendido
independientemente de que el humo se esté inhalando o exhalando en forma activa.

e Jornada laboral: Se define como jornada laboral, la convenida por las partes o a falta de
convenio en el contrato de trabajo, la jornada establecida en el Reglamento de Trabajo.

Dentro de la jornada laboral no se encuentran incluidos aquellos descansos autorizados por el
trabajador segun lo establecido en el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

e Lugar de trabajo o instalaciones de la Empresa: Todos los lugares utilizados por las personas
durante su empleo o trabajo incluyendo todos los lugares conexos o anexos y vehiculos que los
trabajadores utilizan en el desempefio de su labor. Esta definicién abarca aquellos lugares que son
residencia para unas personas y lugar de trabajo para otras.

e Persona en estado de ebriedad: Persona que presenta un trastorno temporal de la capacidad
fisica o mental causado por un consumo excesivo de bebidas alcohdlicas o por intoxicacion de
otras substancias. (No coordina en persona, tiempo y espacio).

e Prevencion: Es el conjunto de actividades encaminadas a reducir y evitar la dependencia.

e Trabajadores: Son aquellos que tienen una relacion laboral con EL CENTRO COMERCIAL LA
CASONA P.H de forma directa, bajo cualquier tipo de vinculacion.

3. CONDICIONES GENERALES DE LA POLITICA

1. Las y los trabajadores de EL CENTRO COMERCIAL LA CASONA P.H y el personal autorizado
para laborar en las instalaciones de la empresa deben velar por el estricto cumplimiento de esta
politica.

2. Todo personal que vaya a realizar actividades en EL CENTRO COMERCIAL LA CASONA P.H,
iniciara sus labores en estado de sobriedad sin ningun tipo de efecto producido por el alcohol o
cualquier sustancia psicoactiva o alucinégena, en caso contrario se prohibira su ingreso.

3. Esta estrictamente prohibido presentarse a las instalaciones de EL CENTRO COMERCIAL LA
CASONA P.H bajo la influencia del alcohol o de cualquier sustancia, alucindgena, sin importar el grado
o tolerancia que tenga la persona a dicha sustancia.

4. Bajo ningun motivo y/o circunstancia se permite a los trabajadores, dentro las instalaciones de EL
CENTRO COMERCIAL LA CASONA P.H cualquiera sea la cantidad, portar, consumir, distribuir,
bebidas con algun contenido de alcohol, o toxicos, explosivos, y cualquier sustancia psicoactiva o
alucinégena.

5. Se encuentra prohibido el consumo y la comercializacion de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas, tanto en las instalaciones de EL CENTRO COMERCIAL LA CASONA P.H como en las
actividades que esta promueva o lidere por fuera de las instalaciones.
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6. Cualquier evidencia de presencia de alcohol o drogas en el organismo al momento de presentarse
a laborar, dara lugar a la remision a la IPS OCUPACIONAL mas cercana para la practica de la prueba
en los términos descrito en la Resolucién 1843 de 2025.

7. Se prohibe al personal vinculado fumar dentro de las instalaciones de EL CENTRO COMERCIAL
LA CASONA P.H y desarrollando actividades laborales, aun fuera de los sitios de trabajo, se extiende
la prohibicién a sitios en los que se pueda iniciar conflagracion o explosién, no importando si son sitios
abiertos.

8. EL CENTRO COMERCIAL LA CASONA P.H promovera actividades de sensibilizacion y de
capacitacion para el personal vinculado, con el fin de crear habitos y estilos de vida saludables en
relacion al dafio que causa el tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas que afectan la
salud del individuo y su entorno.

4. ALCANCE DE LA APLICACION

La presente politica debe ser cumplida tanto por las y los trabajadores directos de EL CENTRO
COMERCIAL LA CASONA P.H como por los visitantes, contratistas y demas partes interesadas; en caso
de violacion de la misma, el personal sera retirado de las instalaciones de la Empresa.

Agradecemos a todo el personal por su compromiso con la aplicacion de la presente politica. Confiamos
en que las medidas aqui establecidas contribuyan al fomento de una conducta responsable y participativa
en las acciones de sensibilizacion que se desarrollen durante la jornada laboral, favoreciendo la prevencion
de riesgos y la mitigacion de posibles contingencias.

La presente politica se suscribe el 29 de septiembre de 2025

SERGIO FELIPE BERNAL ROTTA
REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO COMERCIAL LA CASONA PLAZA PH
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